Tudor Marchis - candidat la functia de Vicepresedinte ROFMA

Candidez pentru a misca o piata care s-a blocat intre diplome, proceduri si aparente.
Nu am nevoie de o titulatura noua — dar cred cu tarie ca daca vrei o schimbare reala, trebuie sa o provoci din interior.

Nu sunt un om nou in Facility Management.

Am fost acolo Tn 2009, la prima mea intalnire ROFMA, care a avut loc in birourile UTI. Atunci, cativa oameni din
industrie am stat la aceeasi masa si am vorbit pentru prima data despre nevoia unei organizatii care sa uneasca
profesionistii din Facility Management.

Eu aminceput de jos, ca tehnician in sisteme de securitate, in 2006.
Am trecut prin toate etapele - tehnician, coordonator, director zonal si, in final, director general.
Cunosc meseria asta nu din birou, ci din teren — din camere tehnice, din santiere, din noptile nedormite.

Dupa 16 ani, cred ca a venit timpul sa redam ROFMA rolul pe care il gandisem atunci — acela de gardian al profesiei,
nu de observator.

Vineri am fost personal sa ma autorizez ca tehnician DVSCA. Ce am vazut? O sala plina de oameni, toti cu note de 10,
dar fara nicio legatura cu realitatea din teren. Asta nu e profesionalizare, e simulare.

Tn acelasi timp, piata s-a golit de oameni competenti. Multi au plecat din tara, iar cei rimasi lucreaz in proiectare
sau industrie, (acolo unde sunt salariile mari si respectul pentru profesie primeaza) si peste toate, o piata neagra
creste si submineaza tot ce facem corect.

In FM au rdmas din ce in ce mai putini si, de multe ori, insuficient pregétiti.

Daca vrem o breasla care conteaza, trebuie sa facem lucruri concrete, nu conferinte.
Ce propun:

1. Validare reala a competentelor.
ROFMA sa creeze un sistem propriu de testare — simplu, online, cu intrebari reale de teren — prin care sa dam
un scoring independent profesionistilor din piata.
Acest scor poate fi ulterior inclus ca referinta in caietele de sarcini ale beneficiarilor, astfel incéat firmele
care nu au oameni validati real sa nu mai poata participa formal doar pe baza unei autorizatii cumparate.
Asa curatam piata, oferim siguranta beneficiarilor si aducem respect profesiei.

2. Repository digital de bune practici.
O baza comuna cu toate procedurile de lucru, intervalele de mentenanta si formatele de raportare, inspirata
din modelul german VDMA 24186. Practic, o ,biblie de mentenanta” scrisa si partajata intre membiri, care sa
elimine improvizatia si sa scoata definitiv mentenanta de pe héartie. Totul digital, clar, masurabil.
Initial, va fi o initiativa interna ROFMA, dar pe termen lung — daca vom construi corect si coerent — aceasta
structura poate deveni un standard recunoscut si la nivel de stat.
Nu se va intdmpla peste noapte, dar daca punem fundatia acum, in timp putem sa o legalizam prin influenta,
consistenta si rezultate.

3. Platforma de consiliere digitala pentru membiri.
ROFMA poate deveni un hub de conectare intre companiile membre si furnizorii de solutii digitale deja
existenti in piata — romanesti si internationale. Aceste platforme de property & facility management sunt
dispuse sa ofere acces si know-how gratuit ca parte din promovarea lor.
Noi, ca industrie, castigdm educatie si digitalizare accelerata, iar ei castiga expunere siincredere.
Pe termen lung, acest parteneriat natural poate ridica nivelul general de organizare, trasabilitate si eficienta
din FM, fara costuri suplimentare pentru membri.



Fara o schimbare reala de atitudine, nu se va intdmpla nimic!

e Nuvor castiga nici beneficiarii, care vor continua sa primeasca servicii slabe,

e nicifirmele de facility management, care nu vor putea plati oamenii mai bine.

e Pierdem toti - ca piata, ca industrie si ca tara.

Atata timp cat mentinem salarii mici si toleram improvizatia, meseria se devalorizeaza si ramanem blocati intr-un
cerc al saraciei profesionale.

Daca vrem respect si rezultate, trebuie sa aducem mandrie si competenta inapoi in Facility Management.

Tudor Marchis
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