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ROFMA. Noul standard.

Dragi colegi, parteneri si membri ai comunititii ROFMA,

Astazi nu vin 1n fata voastra doar cu o candidatura, ci cu o convingere profundd: ROFMA trebuie sa devini vocea
puternica, vizibila si validata a profesionistilor din Facility Management si Workplace Management din
Romania.

Am fost si sunt activ in orice actiune de promovare a ROFMA si a procesului educational din industria noastra.

Sunt Gabriel Tomescu, co-fondator si CEO al BMF GRUP. De peste 15 ani activez in acest domeniu, in care calitatea
livrata zi de zi influenteaza direct performanta organizatiilor, bunastarea oamenilor si sustenabilitatea pe termen lung.
Am condus echipe, am dezvoltat companii, am fost in teren, in boardroom si in dialog direct cu clienti exigenti. Cunosc
nevoile pietei. Cunosc si potentialul nostru.

Si stiu cd membrii ROFMA au nevoie de reprezentare — in Romainia si pe plan international.
ROFMA trebuie — si este timpul — sd devind o asociatie care apara interesele industriei, valideaza competentele si
creeaza oportunititi reale pentru membrii sai.

Astazi, ROFMA trebuie sa fie mai mult decét un spatiu de networking si evenimente intre furnizorii de servicii. Trebuie
sa fie un organism de referinta. Un garant al excelentei profesionale.

Un standard de incredere pentru orice beneficiar care cautd un furnizor de Facility Management profesionist si
responsabil.

Si spun cu sinceritate: Azi, ROFMA nu este recunoscuta ca un element diferentiator in ochii pietei.

Dar poate fi. Si trebuie sa fie! Pentru asta, avem nevoie de viziune, actiune si curaj.

Viziunea mea: Transformdam impreund ROFMA intr-un hub de excelentd, influentd si colaborare — o platforma
strategicd ce conecteaza industria de Facility Management din Romania la tendintele globale, ridica nivelul profesional
al pietei si sustine performanta membrilor prin recunoastere, educatie si influenta.

Misiunea mea: Sustin dezvoltarea unei comunititi ROFMA puternice, care oferda membrilor sai formare de calitate,
validare profesionala si reprezentare activa, pentru ca intreaga industrie sa castige in influentd, competenta si incredere.

Pilonii platformei de dezvoltare:
1. Educatie, aliniere internationala si dezvoltare profesionala:
e Crearea ROFMA Academy — platforma nationald de formare continud in FM
e Introducerea unui sistem de certificare profesionald recunoscut oficial (bazat pe bune practici IFMA / EuroFM)
e  Acreditarea cursurilor ROFMA la nivel european
e Programe de mentorat, stagii si networking pentru membri
2. Recunoastere si validare in piata:
e  Crearea Registrului Oficial al Profesionistilor ROFMA — validare publica a competentelor
e Eticheta ,,Furnizor Acreditat ROFMA” — standard de calitate pentru companii
e  Parteneriat cu Ministerul Economiei pentru recunoastere oficiala
e Prezenta constanta in mass-media si dezbateri publice legate de FM, ESG si piata muncii
3. Vizibilitate si influenta institutionala:
e Reprezentare ROFMA in comisii consultative guvernamentale
e Lobby pentru includerea FM 1in politici publice si investitii majore
e Aliante cu asociatii din real estate, constructii, energie, digitalizare
e Rapoarte, studii de piatd, pozitii oficiale despre industria FM
4. Inovatie si sustenabilitate:
e  Sprijin pentru digitalizarea gi automatizarea in FM
e Crearea unei comisii ROFMA ESG — suport pentru tranzitia verde si raportare sustenabila
e  Proiecte-pilot: ,,Smart Facility Lab”
e Promovarea standardelor internationale — ex: ISO 41001

Asa, industria de Facility Management din Romania céstigd ceea ce meritd: recunoastere reald, standardizare
profesionista si valoare economicd méasurabila.

E timpul pentru recunoastere. E timpul pentru actiune. E timpul pentru o ROFMA care conteaza.
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Furnizorii FM devin recomandati, credibili si diferentiati, printr-un sistem clar de validare. Beneficiarii — clientii
finali — pot selecta parteneri profesionisti, certificati de ROFMA. Iar specialistii din domeniu obtin recunoastere,
vizibilitate si acces la noi oportunitati de cariera.

Acesta este modelul pe care 1l propun.

Un model in care ROFMA nu este doar un nume, ci o garantie de excelenta.

Un sistem care aduce valoare tuturor actorilor din industrie — profesionisti, companii si beneficiari. Un ROFMA care
nu ofera doar apartenentd, ci un avantaj competitiv real.

Sunt Gabriel Tomescu, iar candidatura mea este despre actiune, viziune si rezultate concrete.

Nu promit. Construiesc impreuna cu voi.

Va invit sd facem Impreuna acest pas inainte si sa ridicim ROFMA la nivelul pe care 1l merita.

Fiecare furnizor de FM care lucreaza corect trebuie si fie recunoscut, recomandat si preferat. Nu mai putem
lasa pretul cel mai mic sa decida tot. E timpul ca valoarea reala sa fie diferentiatorul.

Cu deosebita stimd,
Gabriel Tomescu

E timpul pentru recunoastere. E timpul pentru actiune. E timpul pentru o ROFMA care conteaza.



